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T. Ervin Dombrovsky
Alma Career Czechia

Barbora Holeckova
Ceska spofitelna

Jitka Adamkova
T-Mobile Ceska republika
a Slovak Telekom

Karel ,Kovy” Kovar
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Registrace, snidané, networking
Blok A

Hlavni vyzvy a uskali c¢eského pracovniho
trhu v datech

, Labour Market Analyst,
Alma Career Czechia
Pom0ize nas trh zpruznit a pfipravit na hiluboké zmény
pravé schvalovana Flexinovela Zakoniku prace? A co
daldiho bude potieba jak na strané zaméstnavateld, tak
i zaméstnancl zadit délat? Probereme to s analytikem
pracovniho trhu a externim poradcem ministra.

Future Mindset Board aneb Vrtéti Sporkou
, Team Lead Learning Partners,

Ceska sporitelna

, Member of Future Mindset Board,
Ceska sporitelna
Ve Spofice prizvali k tvorbé strategie firmy $est mlad'ochd
jako Cerstvy vitr, ktery ji pomUze formovat budoucnost.
Vznikl tak Future Mindset Board, stinujici ten stavajici.
Jaké jsou prvni vysledky, zkusenosti a jakymi necekanymi
vedlejsimi efekty se projekt propsal do fungovani tymd
a firemni kultury? O své zkuSenosti se podéli také jeden
ze stinujicich ¢lend boardu.

TjsiTy: firemni prostredi jako konkurenéni
vyhoda
, Chief Officer People, Law and

Integrity & Executive Board Member

, Feditel T-Business Cyber Security,
T-Mobile Czech Republic a Slovak Telekom
Na pfikladu spoluprace s tymem Security si ukaZzeme, jak
pretavit firemni kulturu v konkurenc¢ni vyhodu. Na cely
koncept se podivame z pohledu byznysu, nebude proto
chybét ani vhled do toho, jak vysledky, které pfinasi
konkrétni strategie v oblasti firemni kultury, méfit
a posouvat se dal.
ROZHOVOR: Lidi a inovacni potencial firem

, spolumajitel, UNICO
Vytvofit ve firmé pfiznivé prostiedi pro vznik inovaci je
prvni krok. Jak ale z pohledu lidi o$etfit, Ze inovace bude
interné pfijata, srozumitelné komunikovana a implemento-
vana tak, aby posunula byznys. Podivejte se o¢ima
Clovéka, ktery je, mimo jiné, ¢len komise EIC Accelerator.

Prestavka na kavu a Caj
Blok B

Pruzna reakce na zmény trhu smérem
k zaméstnanclim ve vyrobni spole¢nosti
jako kli¢ k udrzitelnosti

, spolumajitel a CFO, Benes a Lat

, generalni feditel, Benes a Lat

V inovativni strojirenské spolec¢nosti Benes$ a Lat s bezma-
la staletou historii sazi na flexibilni pracovni trh. Pokud si
ma firma zachovat konkurenéni vyhodu, musi pfizplsobo-
vat sménnou vyrobu proménam trzniho prostiedi. Jaka je

dlouhodob4d strategie komunikace vedeni firmy smérem
k zaméstnancdm a co se v tomto prostiedi osvédgilo?

Moderuje:

Engagement a jeho vliv na produktivitu

, Co-founder, JuiceUp
Engagement se stava v pracovnim prostfedi vice a vice
ddlezitym a citovanym pojmem. To, jak se citime, do velké
miry ovliviiuje, jak pFistupujeme k praci samotné. Co to
Engagement doopravdy je? Jak nastartovat prostredi,
které ho podporuje a udrzuje? A predevsim, jaky je jeho
vliv na produktivitu? Na tyto otazky budeme odpovidat na
zakladé dat aktudlnich vyzkumnych trendd.

HR na kfizovatce: Data mluvi jasné.
A co dal?

, Head of Product Marketing,
Up benefity
Jak si udrzet loajalitu lidi, ktefi ztraceji motivaci i dGvéru
ve smysl své prace? Soucasna data ukazuji nejen aktualni
naladu zaméstnancd, ale také jejich plany do budoucna.
A ty pro vétSinu zaméstnavatell nemusi vypadat optimis-
ticky. Mlzete se tésit na odhaleni kli¢ovych trend(, které
zcela jisté ovlivni kazdou HR strategii do roku 2030.
A predstavime FesSeni, které mlze rozhodnout o tom, zda
vasi lidé zlstanou nebo pdjdou jinam.

Vyuziti Al $koleni pro zvySeni konkurence-
schopnosti
, Generalni feditel, Delirest
, CEO, Skilldriver

Jak firma se stovkami provozoven a tisici zaméstnanci
buduje konkurenéni vyhodu skrze rozvoj dovednosti svych
lidi? Na prikladu spole¢nosti Delirest si ukdzeme, proc se
firma rozhodla soustfedit pravé na rozvoj kompetenci
svych zaméstnancl, jak tento proces probiha a jakou roli
v ném hraje uméla inteligence.

(Ne)transparentni odménovani

, advokat a partner, Felix a spol.
advokatni kancelar
Vyslovny zdkaz dolozek mi¢enlivosti o odménovani, ktery
prinasi flexibilizacni novela zdkoniku prace, je prvni
predzveésti legislativy reagujici na smérnici EU o transpa-
rentnosti v odménovani, kterd by méla byt promitnuta do
pravniho fadu Ceské republiky nejpozdéji do poloviny roku
2026. Jaka pravidla plati v nakladani s informacemi
o odménovani, co pfindsi evropska legislativa a jaké Ize
oc¢ekdvat dopady do praxe?

Pracovni obéd a networking
Blok C

Panelova diskuse
, Group CFO, DoDo
, HR Director Business Units,
Skoda Transportation
, Talent & Development

Manager CZ&SK, Plzensky Prazdroj

, Chief HR Officer, GZ Media

, HR Recruiting and Employer Branding

+ Al Guild Lead, 2N TELEKOMUNIKACE

Networking a koktejl



Vstupné

Early Birds Zakladni Skupinové

8 500 K¢ (+DpH) 10 500 K¢ (+DPH) 6 900 K¢ (+ppPH)

Pfi platbé do 23. 5. 2025
mate slevu 2 000 K¢ ze
zakladniho vstupného.

MI’StO kona’nl’ SpOJka Karll'n, Pernerova 35, Praha 8

Nasde podékovani patii pfedevsim témto partnerdm:

Silver Partners

EX3 il juiceOP

Mbenefity 8 skilldriver

Bronze Partners

BOX M)

PRODUCTION VINSELEKT MICHLOVSKY

Dallmayr ~ papelote kofola  LIVE

Media Partners
| NETWORK Business
|;_B| NEWS Animals.cz UERA

Startuplobs RetailNEws (CTK) AKADEMIE




